ZADANIA

z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego na 2009 rok

Jako zasadnicze cele dziatania z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i

zarzadzania kryzysowego w 2009 roku ustalam:
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Wdrazanie obowigzujacych rozwigzan organizacyjnych i uregulowan prawnych.
Doskonalenie systeméw ostrzegania, powiadamiania, tacznosci i szkoleniowych.
Rozwijanie wspélpracy z podmiotami majacymi wplyw na poziom realizacji zadan.
Podnoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej oraz pracownik6w administracji

samorzgdowe;j.

Ww. celom nalezy podporzadkowa¢ nastgpujace przedsiewziecia:

W zakresie organizacyjnym: '

- wdraza¢ rozwigzania w zakresie integrowania obrony cywilnej z systemem
zarzadzania kryzysowego;

- zweryfikowa¢ ilo$¢ i rodzaj formacji obrony cywilnej oraz realizowanych przez nie
zadan, przygotowac propozycje w tym zakresie;

- doskonali¢ funkcjonowanie GZZK

- utrzymac i rozwija¢ porozumienia z organizacjami pozarzadowymi w zakresie
wsparcia dzialan reagowania kryzysowego i obrony cywilne;.

W zakresie planistycznym:

- wspotpracowa¢ z jednostkami nadrzednymi w zakresie integrowania gminnego
planu reagowania kryzysowego z planem obrony cywilne;j;

- wdrozy¢ w zycie Wytyczne Szefa Obrony Cywilnej Kraju z dnia 17 pazdziernika
2008r. w sprawie zasad ewakuacji ludnosci, zwierzat i mienia na wypadek masowego
zagrozenia,

- aktualizowac plan operacyjny i ochrony zabytkéw na wypadek konfliktu zbrojnego
lub sytuacji kryzysowej.

W zakresie zarzadzania kryzysowego:

- doskonali¢ wspétdziatanie z Sitami Zbrojnymi i innymi podmiotami w realizacji
zadan zarzadzania kryzysowego i spraw obronnych;

- dokonywa¢ biezacej analizy zagrozen i okresla¢ mozliwosci przeciwdziatania ich
skutkom;

- zapewni¢ funkcjonowanie GZZK;



- dokonywa¢ dystrybucji plakatéw z wykazem placéwek $wiadczacych ushugi na
rzecz 0s6b bezdomnych;

- aktualizowa¢ bazy danych sit i srodkéw mozliwych do wykorzystania w
sytuacjach kryzysowych;

- weryfikowac procedury dzialania pozwalajace szybko i skutecznie
przeciwdziala¢ sytuacji kryzysowej;

4. W zakresie szkolenia i popularyzacji:

opracowac plan szkolenia obronnego i obrony cywilnej w oparciu o zatozenia
programowe oraz wytyczne szczebla nadrzednego;

doskonali¢ formy i metody szkolenia pracownikéw administracji samorzadowej;
opracowac sprawozdania z przeprowadzonych szkolen

podnosi¢ poziom wiedzy spoleczenistwa w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
ostrzegania i alarmowania;

poszukiwa¢ skutecznych form informowania obywateli o potencjalnych
zagrozeniach, zasadach zachowania sie i ich obowigzkach;

rozpowszechnia¢ najciekawsze publikacje i audycje dotyczace problematyki
obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego.

doskonali¢ wsréd pracownikéw znajomos¢ zasad ochrony informacii niejawnych.

W celu realizacji ww. przedsigwzieé przedstawiam zadania dla:
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1. Organizowa¢ (zgodnie z przyjetym harmonogramem) posiedzenia GZZK.

2. Doskonali¢ funkcjonowanie GZZK poprzez $cista wspétprace z Wydzialem
Zarzadzania Krysysowego Starostwa Powiatowego oraz stuzb i inspekeji
powiatowych.

3.Nadzorowa¢ udzial w szkoleniu obronnym, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego pracownikow urzedu oraz os6b funkcyjnych.

Inspektor ds. obronnych (pelnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych)

1. Opracowa¢ plan zasadniczych przedsigwzig¢ i plan szkolenia obronnego na
2009 rok. '

2. Opracowa¢ i przedstawi¢ proponowane rozwiazania w zakresie integracji
planu obrony cywilnej z planem reagowania kryzysowego.

3. Zweryfikowa¢ rodzaj i ilos¢ formacji obrony cywilnej i przygotowaé
propozycje w tym zakresie.

4. Utrzymywa¢ i rozwija¢ porozumienia z organizacjami pozarzagdowymi w
zakresie wsparcia dziatan reagowania kryzysowego.

5. Zaktualizowa¢ plan ochrony zabytkow na terenie gminy.



6. Organizowa¢ i prowadzi¢ cykliczne szkolenia z pracownikami w zakresie
zasad ochrony informacji niejawnych.

Kierownicy jednostek organizacyjnych i referatéw w Urzedzie Gminy:

1. Bra¢ czynny udziat w posiedzeniach GZZK.

2. Uczestniczy¢ w organizowanych szkoleniach z zakresu spraw obronnych,
zarzadzania kryzysowego i ochrony informacji niejawnych oraz nadzorowaé
udzial podleglych pracownikéw w tych szkoleniach.

1. Aktualizowa¢ szczegotowe procedury postgpowania w zakresie wynikajacym
z posiadanych kompetencji na zajmowanych stanowiskach.

2. Wspblpracowa¢ na biezaco z inspektorem ds. obronnych w zakresie wdrazania
w zycie wytycznych i zarzadzen dotyczacych spraw obronnych, obrony
cywilnej i zarzadzania kryzysowego.




