ZARZADZENIE Nr 15/2012
WOJTA GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY
z dnia 8 lutego 2012r.

W sprawie realizacji zadan szkolenia obronnego i pozamilitarnych przygotowan
obronnych w 2012 roku

Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczpospolitej polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241,
poz. 2416, Nr 277, poz. 2742, z 2005 . Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 1 Nr 176, poz. 1242, z 2008 r.
Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223,
poz. 1458, z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 97, poz. 801, Nr 161, poz. 1278, Nr 190,
poz. 1474 i Nr 219, poz. 1706, z 2010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113, poz. 745, Nr 127,
poz. 857, Nr 182, poz. 1228, Nr 217, poz. 1427 i Nr 240, poz. 1601 oraz z 2011 r.
Nr 22, poz. 114 i Nr, Nr 112, poz. 654, Nr 171, poz. 1016, Nr 185, poz. 1092 i Nr 187,
poz. 1109, Nr 228, poz. 1368) oraz Wytycznych Wojewody Y.6dzkiego
z dnia 23.01.2012 r. dla marszatka wojewddztwa, starostow, wojtéw, burmistrzow,
prezydentow miast do szkolenia obronnego na 2012 r. zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ wytyczne w sprawie realizacji zadan w zakresie pozamilitarnych
przygotowan obronnych w Gminie Tomaszéw Maz. na 2012 rok stanowiace zalacznik
Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Ustala si¢ wytyczne w sprawie szkolenia obronnego realizowanego w Gminie
Tomaszéw Maz. w 2012 roku, stanowiace zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. Nadzor i wlasciwe wykonanie zadan okre§lonych w wytycznych powierza sie
Petnomocnikowi ds. Obronnych i Zarzadzania Kryzysowego.

§ 4. Koordynacj¢ realizacji zadan wynikajacych z wytycznych powierza sie
Kierownikowi Referatu Organizacyjno-Prawnego.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqcznik Nr 1do zarzqdzenia nr 15/2012r.

z dnia 8 luty 2012r.
WYTYCZNE
WOJTA GMINY TOMASZOW MAZ.- SZEFA OBRONY CYWILNEJ GMINY
z dnia 08.02.2012 r.

do dzialalnoSci w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych

Gminy Tomaszéw Maz. w 2012r.

W roku 2011 realizowano zadania ujete w ,,Planie zasadniczych przedsiewzieé
pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Tomaszéw Maz. w 2011 r." oraz zadania
obronne przekazywane przez ¥.6dzki Urzad Wojew6dzki.

Do najistotniejszych przedsigwzigé zrealizowanych w minionym roku w ramach
pozamilitarnych przygotowan obronnych nalezy zaliczy¢:

a) zbieranie danych i przestanie do Starostwa Powiatowego w ramach opracowania
»Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowar Obronnych - 2011";

d) opracowanie wytycznych do programu szkolenia obronnego oraz wdrozenie tych
przedsiewzigé w zycie;

e) opracowanie rocznego sprawozdania z realizacji zadan zwigzanych z dorgczaniem

kart powolania w trybie akcji kurierskiej za 2011 rok i przestanie go do Starostwa
Powiatowego w Tomaszowie Maz.

W roku 2012 podstawe do dzialania w zakresie pozamilitarnych przygotowan
obronnych stanowié beda:

a) ustawa z dnia 21 listopada 1967 roku o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej,

b) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 sierpnia 2004 r. w sprawie $wiadczen rzeczowych
na rzecz obrony w czasie pokoju;

¢) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 5 pazdziernika 2004 r. w sprawie $wiadczen
osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju;

d) rozporzadzenie Ministrow Spraw Wewnetrznych i Administracji, Obrony Narodowej oraz
Infrastruktury z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie trybu doreczania Kkart powolania

i rozplakatowania obwieszczen o stawieniu si¢ 0s6b do czynnej stuzby wojskowej;



Uwzgledniajac fakt uruchamiania oraz rozwijania struktur i systemOow tworzonych
na potrzeby realizacji zadan obronnych, a takze ciaglosci dzialania Gminy Tomaszéw Maz.
w warunkach wyzszych stanéw gotowosci obronnej nalezy przyjaé, ze zasadniczym celem
dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Tomaszéw Maz.
w 2012 roku bedzie:

1. Doskonalenie umiejetnosci planowania, organizowania i wykonywania przedsiewzieé

majqcych na celu realizacje zadar obronnych na obszarze gminy.

2. Tworzenie odpowiednich warunkéw wykorzystania publicznej i niepublicznej stuzby
zdrowia do zapewnienia bezpieczensiwa zdrowotnego ludnosci w czasie kryzysu i
wojny.

3. Przygotowanie kadry kierowniczej i 0s6b funkcyjnych Urzedu Gminy i jednostek
organizacyjnych do kierowania realizacjq zadar obronnych w wyzszych stanach
gotowosci obronnej i w czasie kryzysu.

Majac na uwadze skuteczne osiaganie w/w celéw nalezy:

1. W zakresie normatywno - prawnym i planowania realizacji zadan obronnych:

a) opracowac stosowne wytyczne i plany zasadniczych przedsiewzigé, uwzgledniajac w nich
zadania dla jednostek organizacyjnych;

b) opracowaé stosowne zarzadzenia i niezbedna dokumentacje dotyczaca spraw obronnych;
¢) zapewni¢ skoordynowane i terminowe wykonywanie zadan obronnych.

2. W zakresie szkolenia obronnego:

Szkolenie realizowa¢ w sposdb okreslony w:

a) Wytyczne Wojewody L.6dzkiego dnia 23.01.2012r. dla marszatka wojewoddztwa, starostow,
wojtow, burmistrzow, prezydentéw miast do szkolenia obronnego w 2012r.;

b) w programie szkolenia obronnego na lata 2010-2012;

¢) w planie szkolenia obronnego na 2012 rok.

3. W zakresie planowania operacyjnego i programowania obronnego:

a) przekazywa¢ informacje do Starostwa Powiatowego niezbedne do opracowania
Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych wg. wytycznych
Departamentu Strategii i Planowania Obronnego Ministerstwa Obrony Narodowe;j;

b) dostosowaé Plan Operacyjny Funkcjonowania Gminy Tomaszéw Maz. w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny do nowych wytycznych

obowiazujacych w tym zakresie;



¢) prowadzi¢ i aktualizowaé ewidencje dokumentéw w zakresic planowania obronnego
wynikajaca z Normy Obronnej NO-02-A060.

4. W zakresie doskonalenia systemu kierowania wykonywaniem zadan obronnych:

a) doskonali¢ zasady uruchamiania i funkcjonowania Statego Dyzuru podczas
organizowanych gier, treningéw i éwiczen obronnych zapewniajacych ciaglogé
przekazywania informacji i decyzji;

b) opracowa¢ plan i prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych przez jednostki
organizacyjne dla ktérych Wéijt jest organem zatozycielskim;

¢) utrzyma¢ w pelnej sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej Zapasowe Miejsce Pracy
Wéjta Gminy Tomaszéw Maz.;

5. W zakresie zaspokajania potrzeb Sil Zbrojnych RP i Wsparcia Wojsk
Sojuszniczych (BONS):

a) prawidlowo prowadzié¢ postepowania w naktadaniu obowigzku §wiadczen osobistych
i rzeczowych na rzecz obrony;

b) wnikliwie, z zachowaniem zasad i procedur okre$lonych w Kodeksie Postgpowania
Administracyjnego, rozpatrywaé¢ odwotania od decyzji w sprawie $wiadczen na rzecz
obrony;

¢) prowadzi¢ i aktualizowaé dokumentacje do prowadzenia Akcji Kurierskiej na terenie
gminy;

d) doskonali¢ wspétprace cywilno-woj skowa w ramach realizacji przedsiewzie¢
wynikajacych z Akcji Kurierskiej, nakladania $wiadczefi na rzecz obrony oraz
prowadzenia przygotowan do realizacji zadan wynikajacych z funkcji panstwa-
gospodarza (HNS).

6. W zakresie przygotowania shuzby zdrowia na potrzeby obronne:

a) realizowa¢ zadania wynikajace z Wytycznych Wojewody Lédzkiego w sprawie zasad

przygotowania stuzby zdrowia do dziatan w przypadku wystapienia zdarzen
nadzwyczajnych, sytuacji kryzysowych, zagrozenia bezpieczeristwa panstwa i w czasie
wojny na 2012 rok;

b) uaktualnié ,,Plan organizacji, rozwinigcia i funkcjonowania Zespolow Zastepczych

Miejsc Szpitalnych”.




Zalqcznik Nr 2 do zarzqdzenia nr 15/2012r.
z dnia 8 luty 2012r.

WYTYCZNE
WOJTA GMINY TOMASZOW MAZ.
Z dnia 08.02.2012r. do szkolenia obronnego na 2012 rok

1. WSTEP

Podstawa prawna:

Wytyczne Wojewody E6dzkiego dnia 23.01.2012r dla marszatka wojew6dztwa, starostéw,
wojtow, burmistrzow, prezydentéw miast do szkolenia obronnego w 2012r

Dokumenty odniesienia:

a) rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie szkolenia
obronnego;

b) program szkolenia obronnego Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2007-2012;

¢) program szkolenia obronnego gminy na lata 2009 - 2011 ;

d) plan szkolenia obronnego Wojewédztwa Lo6dzkiego na rok 2012.

Celem wytycznych jest:

a) dokona¢ oceny szkolenia obronnego gminy;

b) okresli¢ zasadnicze cele szkoleniowe w 2012 roku;

¢) okresli¢ sposob realizacji szkolenia obronnego gminy;

d) uwzgledni¢ szkolenia organizowane przez organy nadrzedne.

2. OCENA STANU REALIZACJI SZKOLENIA

Gtéwnym celem szkolenia obronnego w 2011 roku byto osiggnigcie gotowosci Gminy
Tomaszéw Maz. do realizacji zadan obronnych okreslonych w planie operacyjnym
funkcjonowania gminy.
Cel ten osiagnigto poprzez realizacje nastepujacych zadan:
a) przygotowanie kadry kierowniczej i pracownikéw wykonujacych zadania obronne
rozwigzywania probleméw wynikaj acych z Planu Operacyjnego Funkcjonowania Gminy;
b) doskonalenie obsad ,,Statych Dyzuréw” do realizacji zadan operacyjnych zapewniajacych

funkcjonowanie gminy w warunkach sytuacji kryzysowych i wojny.




3. CELE SZKOLENIOWE NA 2012 ROK
Gtéwnym celem szkolenia w 2012 roku jest:
Sprawdzenie poziomu przygotowania oséb funkcyjnych do realizacji zadat obronnych
z wykorzystaniem wsparcia ze strony organizacji spotecznych, stowarzyszet dziatajacych
na terenie Gminy Tomaszéw Maz.
Cel gtéwny nalezy osiagnaé poprzez realizacje¢ nastepujacych celéw czastkowych:
a) doskonalenie umiejetnosci oséb funkcyjnych w kierowaniu i realizacji zadan ujetych
W ,,Planie Operacyjnym Funkcjonowania Gminy”;
b) zgrywanie obsad AK, Statego Dyzuru w realizacji zadan obronnych;
¢) wykorzystanie stowarzyszet /organizacji/ funkcjonujacych na terenie Gminy
Tomasz6w Maz. do wsparcia realizacji zadaf obronnych.
4. PROCES SZKOLENIA
W organizacji szkolenia obronnego gtéwng uwage nalezy skupié na:
a) wlasciwym podziale 0s6b objetych szkoleniem obronnym na grupy szkoleniowe;
b) doborze odpowiedniej problematyki i tematyki oraz form szkolenia w zaleznogci
od poziomu przygotowania szkolonych do wykonywania powierzonych im zadan obronnych;
c) okresleniu priorytetéw szkoleniowych (tematycznych i obszarowych) jak tez $ciezki
dochodzenia do osiggniecia gtéwnych celéw szkoleniowych.
Gtéwne cele szkoleniowe nalezy osiagnaé poprzez:
a) udziat w przedsigwzieciach szkoleniowych organizowanych przez Wojewode Lodzkiego
1 Starostwo Powiatowe w Tomaszowie Maz.
b) organizowanie, przy wspéludziale Starostwa Powiatowego, wiasnych przedsiewzieé
szkoleniowych majacych na celu przygotowanie zespoléw osobowych i 0s6b funkcyjnych
odpowiedzialnych za:
- funkcjonowanie w ramach Statych Dyzuréw, AK;
- przeprowadzenie zajec praktycznych (gry, treningi lub éwiczenia obronne),
c) realizacj¢ innych zadan obronnych oraz doskonalenie wspolpracy cywilno-wojskowej
/CIMIC/ z terenowymi organami administracji wojskowej /TOAW/.
Proces szkolenia obronnego realizowaé w oparciu i przy pomocy nastepujacych
dokumentéw:
a) programu obronnego;

b) wytycznych do szkolenia obronnego na 2012 rok



¢) rocznego planu szkolenia na 2012r.;

d) tematycznego planu szkolenia dla poszezegolnych przedsiewzieé szkoleniowych;
Postepowanie z dokumentacjg szkolenia obronnego:

Dokumenty szkolenia obronnego organizator szkolenia zobowiazany jest

przechowywaé przez okres pieciu lat i udostepni¢ do wgladu w ramach kontroli doraznych,
problemowych i kompleksowych.

W opracowanych dokumentach szkoleniowych nalezy stosowaé podstawowe terminy,

zasady i ustalenia organizacji ¢wiczen, wedlug zapiséw zawartych w niniejszych wytycznych.




