ZARZADZENIE NR 110/2012
WOJTA GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
z dnia 31 grudnia 2012r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Smardzewicach

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U z 2001r.
nr 142, poz. 1591 z p6z zm. ), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej ( Dz. U. z 2012r., poz. 406 ), art. 6 ust. lustawyz dnia
-3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U.
z 2000r. Nr 26 , poz. 306 z poz zm. ) oraz Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury ( Dz. U. z 2012r., poz. 1105 ) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1

Ustalam  zasady  wynagradzania  dyrektora ~ Gminnej  Biblioteki ~ Publicznej
w Smardzewicach w formie regulaminu, stanowigcego zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013r.




Zatacznik do Zarzadzenia nr 110/2012
Wijta Gminy Tomaszéw Mazowiecki
z dnia 31 grudnia 2012r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA DYREKTORA GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W SMARDZEWICACH

Wéjt Gminy Tomaszéw Mazowiecki ustala sposob wynagradzania, sktadniki wynagrodzenia
oraz dokonuje zmian wysokosci wynagrodzenia dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Smardzewicach.

§1
Wynagrodzenie miesi¢czne dyrektora sktada sie z:
wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnig prace

§2 A
Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w zwigzku w pelnieniem funkcji kierowniczej
w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

§3
Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia oraz wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia
si¢ w szczegblnosci:
1) zakres wykonywanych zadan,
2) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku,
3) liczbe zatrudnionych pracownikow,
4) poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan.

§4
Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5% miesiecznego
wynagrodzenia po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy

az do osiggniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§5
Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli
na podstawie przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego
zaleza uprawnienia pracownicze.



§6
Dyrektorowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny w wysokosci do 40% wynagrodzenia
zasadniczego za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez Wéjta Gminy Tomaszow
Mazowiecki zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze. Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych
$rodkoéw na wynagrodzenia.

§7
Maksymalna wysoko$¢é wynagrodzenia miesigcznego nie moze przekroczyé czterokrotnosci
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsi¢biorstw, bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego

Urzedu Statystycznego.

§8

1. W zalezno$ci od osiggnigtych wynikéw finansowych lub realizacji innych zadan
dyrektorowi moze zosta¢ przyznana nagroda roczna.

2. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy Tomaszéw Mazowiecki.

3. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi nie moze przekroczyé
trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajgcym
przyznanie nagrody.

4. Szczegbétowe kryteria oraz zasady przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi zostanie
okreslona odrgbnym zarzadzeniem Wojta Gminy Tomaszow Mazowiecki.

§9
1. Wynagrodzenie za prace wyplacane jest pracownikom na trzy dni przed koficem
kazdego miesigca. Jezeli wyplata wynagrodzenia przypada na dzien ustawowo wolny
od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajagcym dzien ustawowo wolny
od pracy.
2. Wynagrodzenie, na pisemny wniosek pracownika przekazywane jest na wskazane
przez niego konto bankowe.

§10
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U.
z 2012r. poz. 406 ), ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz. U. z 2013r. poz. 254 ), rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. ( Dz. U. z 2012r. poz. 1105)
oraz przepisy Kodeksu pracy




