ZARZADZENIE NR 111/2012
WOJTA GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
z dnia 31 grudnia 2012r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
Gminnej Biblioteki Publicznej w Smardzewicach, dla ktérej organizatorem jest Gmina
Tomaszéw Mazowiecki

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U.
z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z péz zm. ) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r.
0 wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi ( Dz.U. z 2000 Nr 26,
poz. 306 z p6z. zm. ) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi Gminnej Biblioteki

Publicznej w Smardzewicach w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2013r.

inspektor dfsPraw




Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia nr 111/2012
Wojta Gminy Tomaszéw Mazowiecki
z dnia 31 grudnia 2012r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DLA DYREKTORA

GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W SMARDZEWICACH

§1

Regulamin okresla szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora
Gminnej Biblioteki Publicznej w Smardzewicach, dla ktérej organizatorem jest Gmina

Tomaszow Mazowiecki.
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§2

Nagrode roczng przyznaje W6jt Gminy Tomaszéw Mazowiecki na wniosek Zastgpcy
Woijta

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkéw Gminnej Biblioteki Publiczne;.

4. Nagrode wyplaca si¢ najpozniej do korica maja roku nastgpnego po roku, za ktéry

nagroda przystuguje.
Poza nagroda roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przystugujg inne nagrody
z zakladowego funduszu nagréd.

§3

Wojt Gminy Tomaszéw Mazowiecki decyduje o przyznaniu dyrektorowi nagrody
rocznej biorgc pod uwage catoksztalt dziatalnosci, kierowanej przez niego instytucji.
Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony
przez Zastgpce Wojta.

Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§4

Dyrektor wymienionej instytucji moze otrzyma¢ nagrodg roczng, jezeli:

1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

2) efektywnie zrealizowal plan merytoryczny i finansowy,

3) terminowo regulowal zobowigzania o charakterze publiczno-prawnym,

4) gospodarowat §rodkami dotacji w spos6b celowy, oszczgdny i zgodny z prawem.
Nagrode roczna przyznaje si¢ w szczegolnosci za:

1) prawidtows realizacje zadan statutowych przez instytucje,




2) jako$¢ $wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych  zadan,

w szczegblnosci zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych Srodkow
finansowych,

3) zaangazowanie w realizacje obowigzkow pracowniczych,
4) uzyskanie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego.

§5

Nagroda roczna nie moze przekroczy¢é trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego jakie uprawniony osiagnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§6

Dyrektor, nabywa prawo do nagrody rocznej w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu
przeprowadzonego w danej instytucji.
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Zatacznik Nr 1 do regulaminu
przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
Gminnej Biblioteki Publicznej w Smardzewicach

Tomaszow Maz. dnia ..........coevvvvvviennn.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok .........ccceceeeene

1. Imie i nazwisko dyrektora ............coooviviiiiininiiiiniiininninnns
2. Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku: .......... e

3. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia dyrektora za rok poprzedzajacy przyznanie

Nagrody: ......iveviiiiiiiiininnns. e
4. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej: ............eeiiiiiininininn..
Uzasadnienie przyznania nagrody: ............... e, et
data i podpis wnioskodawcy
Akceptuje:

data i podpis




