ZARZADZENIE’NR 13/2009
WOJTA GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
z dnia 16 marca 2009r.

w sprawie obowigzku skladania o§wiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
przez pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy Tomaszéw Mazowiecki

Na podstawie art. 33 ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzqdzie
gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6Z. zm. ) w zwiqzku z art. 31 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych ( Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz.
1458 ), zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Pracownik samorzadowy zatrudniony w Urzedzie Gminy Tomaszéw Mazowiecki na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym jest obowiazany
zlozyé o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej pracownik jest obowiazany okresli¢
jej charakter. Zmiana charakteru prowadzonej dziatalnosci gospodarczej zobowiazuje
Pracownika do zlozenia odrgbnego o$wiadczenia.

§3

Pracownik samorzadowy jest obowigzany zlozy¢ Kierownikowi Jednostki oswiadczenie
o prowadzeniu dzialalnosci w terminie 30 dni od dnia podj¢cia dziatalnosci gospodarczej
lub zmiany jej charakteru.

§4

Niezlozenie w terminie okreSlonym w § 3 os$wiadczenia o prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej skutkuje natozeniem na pracownika samorzadowego kary upomnienia albo
nagany przewidzianej w art. 108 Kodeksu pracy.

§5

W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika samorzadowego ktéregokolwiek
z zakazdéw, o ktorych mowa w art. 30 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych
niezwlocznie rozwigzuje sie¢ z nim, bez wypowiedzenia stosunek pracy lub odwoluje ze
stanowiska w trybie art. 52 § 2 i 3 Kodeksu pracy.



§6
Podanie przez pracownika nieprawdy lub zatajenie prawdy w o$wiadczeniu o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej powoduje odpowiedzialnos¢ pracownika na podstawie art. 233 § 1
Kodeksu karnego.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




