ZARZADZENIE NR 15/2011
WOJTA GMINY TOMASZOW MAZOWIECKI
z dnia 25 lutego 2011r.

w sprawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powolania
Komisji Socjalnej

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadezen socjalnych (Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 ze zm.), oraz art. 7 pkt 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze
zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania, w Urzedzie Gminy Tomaszéw Mazowiecki, uzgodniony
z przedstawicielem zatogi, Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
Regulamin Komisji Socjalnej, stanowiace zalgczniki do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Powotuje Komisj¢ Socjalng w sktadzie:

1) Jolanta Zabtocka - jako przedstawiciel Pracodawcy,
2) Stawomir Bernacki - jako przedstawiciel Pracodawcy,
3) Ewa Bernaciak - jako przedstawiciel zatogi,
4) Irena Cichy-Debiec - jako przedstawiciel zatogi,
5) Matgorzata Nowakowska - jako przedstawiciel zatogi,

2. Uprawnienia i tryb pracy powolanej Komisji zostaly okreslone w Regulaminie Komisji
Socjalnej wprowadzone niniejszym zarzgdzeniem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Podstawg¢ prawng utworzenia w Urzedzie Gminy Tomaszéw Mazowiecki zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, oraz wydania niniejszego
regulaminu gospodarowania $rodkami Funduszu, zwanego dalej Regulaminem, stanowia

przepisy:

a)
b)

3.

—

ustawy z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz.U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 ze.zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1994r. nr 43, poz. 168, ze zm.).

§2

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowych z Funduszu funkcjonujgcego w Urzgdzie Gminy Tomaszéw Mazowiecki
zwanego dalej zakladem pracy.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi
przepisami, wymienionymi w § 1

a) 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli
przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotg wyzsza, na jednego
zatrudnionego w normalnych warunkach,

b) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2 lit. a, na
kazdego emeryta 1 rencist¢  uprawnionego do opieki socjalnej przez
pracodawce,

¢) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 2 lit. a, na kazda

zatrudniona osob¢ w stosunku do ktdrej orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci.
Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

a) odsetki od §rodkéw Funduszu,

b) wplywy ze splat pozyczek mieszkaniowych,

c) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

§3

Srodkami Funduszu administruje i gospodaruje Wéjt Gminy.

2. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
3. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkow, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.




4. W celu usprawnienia procesu uzgadniania stanowiska pracodawcy przy podejmowaniu
decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy z Funduszu, powotuje si¢ stata Komisje
Socjalng, w sktad ktérej wchodzi 5 pracownikéw wskazanych przez pracodawce
i przedstawiciela zalogi. Komisja Socjalna wybiera ze swojego sktadu
Przewodniczacego i Sekretarza Komisji Socjalnej. Komisja Socjalna dziata w oparciu
o regulamin Komisji Socjalnej stanowiacy zatacznik nr 1 do Regulaminu.

5. Podstawa dziatalnosci socjalnej jest regulamin ZFSS oraz roczny plan wydatkéw wraz
ze szczegdtowym preliminarzem wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosei
socjalnej, ustalonym do 31 marca kazdego roku przez Pracodawce w uzgodnieniu
z Komisjg Socjalna.

6. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z funduszu w oparciu o Regulamin odbywa si¢
na wniosek; samego uprawnionego, przetozonego, opiekuna i jest uzgodnione w ramach
dziatajacej Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzane do wyplaty przez pracodawce.

7. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowi, renciscie podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

§4

1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym z $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozyé, w nieprzekraczalnym terminie do konca
marca kazdego roku do Komisji Socjalnej informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej stanowiacq zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2. Osoba, ktdra nie ztozyla informacji wymienionej w ust. 1, lub zlozyla ja po terminie nie
bedzie mogla w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢é z $wiadczen
finansowanych z Funduszu.

3. Do konca marca danego roku s$wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozona
informacj¢ z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowa
informacjg.

4. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 31 marca nie sktadajg takiej informacji, gdyz
$wiadczenia otrzymuja po zlozeniu tylko wniosku stanowigcego zatacznik nr 4 do
Regulaminu.

5. Komisja Socjalna rozpatruje wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego
z Funduszu, a w razie powzigcia watpliwosci co do wiarygodnosci danych
przedstawionych w informacji lub we wniosku (zat. Nr 2 i 4 do Regulaminu), moze
zada¢ od skladajacego informacji lub przedlozenia wniosku czy dokumentéw
potwierdzajacych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach pracownika z innego zaktadu,
dochodach wspdtmatzonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z
funduszu czlonka rodziny; zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty; decyzja
Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lub o
przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku; decyzja o przyznaniu emerytury,
renty lub zasitku — $wiadczenia przedemerytalnego wraz z ostatnia decyzja
waloryzacyjng itp.).

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z ZFESS
§5
1. Do korzystania ze §wiadczen Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w calym okresie
zatrudnienia), bez wzglgdu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace
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1 staz pracy z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezptatnych — dtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,
b) pracownicy zatrudnieni na podstawie powolania, wyboru, mianowania
(w calym okresie zatrudnienia), bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz,
z wylaczeniem pracownikoéw w okresie przebywania na urlopach bezplatnych
— dhuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,
c¢) emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy)
dla ktérych Urzad Gminy Tomaszéw Mazowiecki byl ostatnim miejscem
zatrudnienia przed przejSciem na wyzej wymienione rodzaje swiadczen,
d) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt a-c, tj.:
- wspdtmatzonek,
- dzieci (w wieku do lat 18, a uczace sie¢ w wieku do lat 25, oraz dzieci
z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci) wiasne, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci jednego
z malzonkéw, jezeli na tym malzonku ciazy obowiazek wychowania
1 utrzymania dziecka,
- matzonek po zmarlym pracowniku uprawnionym do renty rodzinnej
- dzieci po zmartym pracowniku lub bylym pracowniku do ukoficzenia lat 18,
a uczace si¢ do ukofczenia lat 25, dzieci o orzeczonym stopniu
niepetnosprawnosci.

2. Wspétmalzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Gminy Tomaszéw Mazowiecki lub
wspotmatzonkowie byli pracownicy zakladu moga Kkorzystaé =ze $wiadczen
finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przyshugujacych im jako
cztonkom rodziny, co w praktyce oznacza, ze okreslony rodzaj $wiadczenia np.
pozyczke na remont mieszkania otrzymujg oboje.

§6

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doplat z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu.

2. Do okreslenia sytuacji materialnej o ktérej mowa w ust. 1 0s6b wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe oraz osiagnietym
w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania sie o $wiadczenie dochdd
przyjmuje sig¢:

a) sredni miesigczny dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny (tylko
uprawnionego zgodnie z § 5 Regulaminu do pomocy socjalnej) ustalony zgodnie
z informacja dotaczona (zat. Nr 2) do wniosku o przyznanie $wiadczenia
socjalnego — stanowiacego zatacznik nr 4 do Regulaminu

b) dla oséb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza i z nimi wspdltpracujacych,
zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu
zdeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj.
60% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale,
podawanego przez GUS, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoleczne (ustawa z dnia 13.10.1998r. o systemie ubezpieczen
spotecznych Dz. U. Nr 137, poz 887 wraz ze zmianami),

c) dla osob prowadzacych gospodarstwo rolne, zasadg, ze z 1 hektara
przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego)
uzyskuje si¢ dochdd ogloszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

3. Wyzej wymieniony dochdd podzielony jest przez 12 i podzielony jest przez liczbe
cztonkow rodziny (tylko uprawnionych, na podstawie § 5 Regulaminu, do pomocy
socjalnej).




III. PRZEZNACZENIE ZFSS

§7

Srodki zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych przeznacza si¢ na dziatalno$¢ socjalna.
Dziatalnos¢ socjalna obejmuje :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

dofinansowanie do krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych,
dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i milodziezy
w formie kolonii i pélkolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk
i zielonych szkot,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie (wczasy pod grusza),

dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie
turystyki grupowe;j, przez zaktad pracy,

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej i turystycznej, przez
zakup biletow na takg dziatalnos¢,

zakup talonéw dla pracownikow i paczek dla dzieci w wieku od 2 do 16 lat, z okazji
Swia;c Bozego Narodzenia,

udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej w okresie §wiat,

udzielenie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla 0séb znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomoég bezzwrotnych,

pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

Pomoc z ZFSS przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze s$rodkéw tego
Funduszu udzielana jest w nastepujacym zakresie:

1. Wypoczynek dla dzieci i mlodziezy:

)

a)
b)
2)
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4)

Wypoczynek dzieci realizowany jest poprzez dofinansowanie do zorganizowanych
form:

kolonii i p6tkolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdéw i zimowisk,

zielonych szkét;

Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci o ktérym mowa w ust. 1, jest
zroznicowana i zalezna od dochodu, ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi
w § 6 oraz zastosowaniem Tabeli nr 1, stanowiacej zatacznik nr 3 do Regulaminu.
Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w ust,
1, jest ztozenie wniosku o przyznanie dofinansowania oraz przedstawienie dowodow
wplaty lub rachunkéw/faktur wystawionych miedzy innymi przez organizacje
spoleczne, stowarzyszenia, fundacje, ktére spetniaja wymogi okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 stycznia 1997r. (Dz.
U. Nr 12, poz. 67) w sprawie warunkoéw jakie muszg speinia organizatorzy
wypoczynku dla dzieci i mlodziezy szkolnej, a takze zasad jego organizowania i
nadzorowania, w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz. U. Nr 133, poz. 884) o
ustugach turystycznych i w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
(Dz. U. Nr 135 z 2001 poz. 1516) w sprawie warunkéw i sposobu organizowania
przez przedszkola i placéwki krajoznawstwa i turystyki.

Dofinansowanie do wypoczynku uprawnionego dziecka przyznawane jest raz w roku
z uwzglednieniem wszystkich form zorganizowanego wypoczynku dzieci.




2. Wypoczynek urlopowy pracownikow:

1) Wypoczynek urlopowy realizowany jest poprzez dofinansowanie pracownikom raz
w roku tzw. ,,wczaséw pod gruszg”.

2) Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest:

a) zlozenie wniosku oraz

b) wykorzystanie urlopu w wymiarze przynajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
(10 dni roboczych)

3) Dofinansowanie do wypoczynku krajowego i zagranicznego mogg otrzymaé byli
pracownicy, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 lit, ¢, poprzez dofinansowanie do
skierowania do osrodka.

4) Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktéorym mowa w ust. 1 i 3 jest
zréznicowana i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreslonymi w § 6
z zastosowaniem Tabeli nr 1 i 2 stanowiacej zalacznik nr 3 do Regulaminu.

5) Realizacja §wiadczen nastgpuje raz w miesiacu.

3. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowa i turystyczna:
1) Finansowanie lub dofinansowanie do biletéw wstepu do kin, teatréw, na imprezy
kulturalne i sportowe itp.
2) Organizowanie wycieczek, imprez turystyczno-krajoznawczych, oraz doptaty do nich.
3) Wysokos¢ doptat do w/w $wiadczen zréznicowana jest od dochodu ustalonego
zgodnie z Tabela nr 3 stanowiaca Zatacznik nr 3 do Regulaminu, oraz wymagany jest
udziat przynajmniej polowy uprawnionych.

4. Pomoc rzeczowa lub finansowa:

1) W zwiazku z trudna sytuacja rodzinng osobistg i materialng osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu tzw. zapomogi zwykle - przyznawana nie czgsciej niz raz
w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czg$ciej niz raz w roku — na wniosek
osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna. Wysoko$¢ pomocy jest ustalona
indywidualnie, w miar¢ posiadanych srodkéw.

2) W zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi
i dlugotrwata chorobg lub $miercia najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmatzonka
lub dziecka oraz innych czlonkdéw rodziny uprawnionych na podstawie § 5
Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej tzw. zapomogi losowe — przyznawana
nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czgsciej niz raz w roku
— na wniosek: osoby uprawnionej, przetozonego, opiekuna. Wysoko$¢ pomocy jest
ustalona indywidualnie w miare posiadanych srodkéw.

3) W zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie $wiat —
na wniosek pracownika, przyznawana dwa razy w roku zgodnie z tabelg nr 4,
stanowiaca zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4) Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust 2, jest przedstawienie przez osobg
ubiegajaca si¢ o taka pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego ta sytuacje,
tj.. w przypadku dlugotrwatej choroby — zaswiadczenia lekarza o dlugotrwalej
(przewleklej) chorobie, a w przypadku $mierci cztonka rodziny — kserokopia odpisu
skroconego aktu zgonu. W przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez,
pozar, zalanie, wypadek) - zaswiadczenie odpowiedniego organu, os$wiadczenie
ewentualnego $wiadka, kopia protokotu itp.

Swiadczenia przyznawane osobom uprawnionym podlegaja opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych lub zwolnieniu z tego podatku — stosownie do postanowien
Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z dnia 26 lipca 1991r. (Dz. U. z 2000r.
Nr 14 poz. 176 ze zm.).




5. Pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej dla oséb uprawnionych
udzielanej na: zakup, remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania oraz budowe domu i
uzupelnienie wktadu mieszkaniowego.

1) Pozyczka moze by¢ udzielona w kwocie zgodnej zgodnie z tabelg nr 5 stanowiaca
zatacznik nr 3 do Regulaminu, z okresem sptaty do 24 miesiecy.

a) okres splaty nie moze przekraczaé okresu zatrudnienia.
2) Warunkiem otrzymania pozyczki jest:
a) zlozenie wniosku
b) przedlozenie pozwolenia na budowe Iub umowy kupna-sprzedazy
w przypadku ztozenia wniosku na pozyczke w wysokosci do 5000z,
c) brak zadluzenia wobec Funduszu z tytutu pozyczki mieszkaniowe;j.
d) akeeptacja i podpisanie umowy miedzy wnioskodawcg a Pracodawca,

3) Whnioski o pozyczki beda rozpatrywane wedtug kolejnosci wpltywu i w miare
posiadanych srodkow finansowych.

4) Pozyczki na cele mieszkaniowe wymagajg poreczenia dwoch osob.

5) Poreczenia moze udzieli¢ wylacznie osoba, ktéra jest zatrudniona u Pracodawcy
pozyczkobiorcy na czas nieokreslony.

6) W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie sptaty
przechodzi na porgczycieli. Splacaniu przez porgezycieli nie podlega kwota
niesptaconej pozyczki jedynie w przypadku $mierci pozyczkobiorcy. Taka pozyczke
umarza sie.

7) W przypadku rozwigzania stosunku pracy w zwiazku z odejsciem pracownika na rente
czy emeryture, przyjete w umowie zasady splaty pozyczki mogg zostaé utrzymane na
wniosek pozyczkobiorcy pod warunkiem podpisania aneksu do umowy.

8) W przypadku rozwigzania przez pozyczkobiorce umowy o pracg z przyczyn innych
niz wymienione w ust 7 niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna wraz
z naleznymi odsetkami,

9) Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wczedniejszej splaty pozyczki bez zmiany
oprocentowania po ztozeniu pisemnego wniosku.

10) W wyjatkowych przypadkach pozyczkobiorca, ktéry znalazt si¢ w wyjatkowo trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej moze ubiegaé si¢ o zawieszenie splaty, zmniejszenie
wysokosci rat pozyczki lub odroczenie terminu platnosci. Decyzje w powyzszej
sprawie podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.

11) Zawieszenie, odroczenie, lub rozlozenie pozyczki na wigksza ilo$¢ rat niz to wynika
z umowy, wymaga zgody porgczycieli, wyrazonej w formie pisemnego o§wiadczenia.

12) Okresowe zawieszenie (odroczenie) splaty pozyczki, wydtuzenie okresu splaty
poprzez zmniejszenie kwoty miesigcznej raty nie bedzie powodowalo zmiany
pierwotnie naliczonej kwoty odsetek mimo faktu ze okres splaty pozyczki zostanie
faktycznie wydtuzony.

13) Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 3% w skali rocznej, odsetki pobierane sa
z gbry jako pierwsza rata.

14) Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ od nastepnego miesigca nastepujacego bezposrednio
po miesiacu, w ktérym pobrano pozyczke.

15)Pozyczka regulowana jest przez pozyczkobiorce z miesiecznego wynagrodzenia
poprzez potracenie jej z listy wynagrodzen. Kwoty tacznego potracenia rat pozyczek
pracodawca przekazuje na rachunek ZFSS. W przypadku przejicia pozyczkobiorcy na
rente, emeryturg, splaty pozostaltej pozyczki, pozyczkobiorca dokonuje sptaty
pozyczki bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS lub w kasie Urzedu Gminy.

16) Pracownicy dotknigci klgska zywiolowa lub indywidualnym zdarzeniem losowym
moga ubiegaé si¢ o pomoc w formie pozyczki na cele mieszkaniowe pomimo nie
spetnienia warunku, o ktérym mowa w pkt. 2 lit c.. W tym przypadku maksymalna
wysoko$¢ pozyczki przyznawana jest do 5000zt i nie jest oprocentowana.




POSTANOWIENIA KONCOWE

§9

Za wyjatkami przewidzianymi w przepisach poprzedzajacych nie podlega regulacji
czgstotliwo$¢ przyznawania swiadczen z ZFSS.

§10

Wydatki Funduszu na poszczegdlne cele ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym
preliminarzu wydatkow.

§11

Osoba, ktéora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyla sfatszowany dowdd
poniesionych wydatkoéw, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem
lub odstapita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami
poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego swiadczenia.

§ 12

Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony roczny plan
dochodéw i1 wydatkow.

Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna. Decyzje przyznajace $swiadczenia
socjalne wydaje pracodawca.

Komisja Socjalna dziala w oparciu o wydany dla niej regulamin, uzgodniony
z przedstawicielem zatogi.

Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu na jej zadanie.

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w Zzycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Wojta Gminy,
w terminie okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego
podpisania i nie p6zniej niz do pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu
podpisania.

§13

Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zatgczniki:

.
2.

3.

zalacznik nr 1 — regulamin komisji socjalnej,

zalacznik nr 2 — informacja o sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

zamierzajacej skorzystaé z §wiadczen finansowanych z ZFSS,

zalacznik nr 3 — tabele wysoko$ci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS

i doptat do tych $wiadczen tj:

a) tabel nr 1 — doptaty do réznych form wypoczynku, wypoczynek letni i zimowy dla
dzieci i mtodziezy,

b) tabel nr 2 — doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw.

Wezaséw pod gruszg),
c) tabela nr 3 — doptaty do swiadczen w ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej

1 kulturowo-os$wiatowej,
d) tabela nr 4 — wysokos¢ udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku

ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat,
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e) tabel nr 5 — maksymalne kwoty pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe.

4, zalgcznik nr 4 — wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,

zatacznik nr 5 — umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,

6. zatacznik nr 6 — plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej na dany rok.

wn

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem zatogi
Uzgodniono w dniu :2.3.LUT. 2011....

Przedstawiciel zalogi: Pracodawca:




Zalqcznik nr 1
REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§1

1. Na podstawie § 3 ust 4 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Pracownikéw Samorzadowych, tworzy sie Komisj¢ Socjalna.

2. Komisje Socjalna, zwang dalej Komisja, powotuje pracodawca.

3. W sklad Komisji wchodzi 5 os6b bedacych przedstawicielami pracodawcy
i przedstawiciela zatogi.

4. Komisja wybiera spo$réd swoich czlonkéw Przewodniczacego Komisji, oraz
Sekretarza.

5. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy w oparciu o przepisy niniejszego
regulaminu oraz przepisy regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych.

§2

1. Obrady zwotuje Przewodniczacy Komisji w zaleznosci od potrzeb.

2. Obrady Komisji sq protokotowane przez Sekretarza. Do protokotu dotacza si¢ wykaz
osob, ktérym zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $wiadczenia
z okreSleniem wysokosci i rodzaju $wiadczenia oraz wykaz oséb, ktérym
zaopiniowano negatywnie wniosek o przyznanie §wiadczenia.

W przypadku opinii negatywnej, we wniosku powinno zosta¢ wpisane uzasadnienie.

W

§3

Do zadan Komisji nalezy:

1) Opracowanie projektu wykorzystania $rodkéw funduszu §wiadczen socjalnych.

2) Opiniowanie wnioskoéw o udzielenie $wiadczen socjalnych.

3) Biezaca analiza poniesionych wydatkow.

4) Wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu.

5) Przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskéw o przyznanie
Swiadczen socjalnych.

§4

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych:

1) Wnioski sg sktadane u Przewodniczacego Komisji posiadajacego pelnomocnictwo
pracodawcy do uzyskiwania informacji kadrowych i placowych (data zatrudnienia,
termin do ktérego zawarto umowg o pracg, wysoko$¢ zarobkéw, nr konta
bankowego),

2) Wnioski o przyznanie $wiadczenia sg sprawdzane przez Komisje pod wzgledem
prawidtowosci i kompletno$ci wpiséw. Ustalany jest dochéd brutto na cztonka
rodziny jak i poprawno$¢ wyliczenia dochodu przypadajacego na czlonka rodziny,

3) Whnioski o udzielenie bezzwrotnej zapomogi losowej musza by¢ udokumentowane
w sposob umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowe;.

4) Przewodniczacy Komisji wpisuje na wniosku informacj¢ dotyczaca dotychczasowego
korzystania z pomocy materialnej (data, kwota udzielonego $wiadczeni, cel),
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3)

6)
7)

8)

Przyjete wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad Komisji. Po
zaopiniowaniu przez Komisje, wniosek wraz z protokotlem przedkladany jest
pracodawcy do zatwierdzenia,

Pracodawca w oparciu o wniosek Komisji Socjalnej, podejmuje decyzje o przyznaniu
$wiadczenia. Decyzja ta jest ostateczna.

Przewodniczacy Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy przekazuje wykaz osob,
ktérym przyznano §wiadczenia do Referatu Finansowego w celu ich wykonania.
Przewodniczacy Komisji po otrzymaniu powyzsze] decyzji, zawiadamia
o przyznanych $rodkach wnioskodawce.

§5

Tryb zatatwiania wnioskow o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1)

2)
3)

4)

S)
6)

Whioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane i rozpatrywane sa
w kolejnosci ich wptywu.

Komisja bierze pod uwage mozliwos¢ splat pozyczki i okre$lenia rat miesiecznych,
Warunkiem udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawarta z pozyczkobiorca.

Umowe sporzadza si¢ w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach (po jednym
egzemplarzu dla Komisji, Referatu Finansowego i dla pozyczkobiorcy).
Przewodniczacy Komisji nadaje kolejny numer i przedktada ja do podpisu.
Egzemplarze podpisanej umowy Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie
kazdej ze stron.

§ 6

Przewodniczacy Komisji wykonuje swoje obowiazki przy pomocy Sekretarza, ktéry
w przypadku dlugiej nieobecnosci Przewodniczacego zastepuje go.

W

§7

Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, oraz przepisy Regulaminu.

Cztonkowie Komisji sa zobowiazani do przestrzegania przepiséw wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych.

Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronno$ci, sprawiedliwo$ci oraz gospodarnosci.
Komisja ma prawo do korzystania z pomocy i porad Referatu Finansowego, oraz
Referatu Organizacyjno-Prawnego.
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Zalqcznik nr 2

.................................
.................................
.................................
.................................................................

.................................................................

nr emerytury-renty w przypadku emerytow i rencistow)

INFORMACJA O SYTUACJI ZYCIQWEJ ,RODZINNEJ I MATERIALNEJ OSOBY
ZAMIERZAJACEJ SKORZYSTAC W ROKU KALENDARZOWYM ..............
Z SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS

‘ . Wysokos$é Data urodzenia i
Lp Cz'lloinkotWIIe’ro2zmy,ptracovsfn_lka (imigli ) dochodéw* (roczny | inne informacje np.
. nazwisko — sto oKrewienstwa — miejsc Cy lu od i zrd .
pieii p vie jsce pracy przychéd i zrédlo tego orzeczenie o
szkoly) dochodu np. um o prace, . ;o
emerytura, renta zasilek) nlepelnospr awnoscl

Razem

Liczba 0s6b we wspélnym gospodarstwie
domowym uwzgledniona przy wyliczeniu

Sredni dochéd miesigczny przypadajacy na osobe

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadoma(y) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 11 Regulaminu.

DEKLARACJA
Zamierzam skorzysta¢ z dofinansowania do wypoczynku dla dziecka:

.........................................

(data i podpis sktadajacego informacje)
*) oznacza laczny przychéd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladana jest informacja) pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, kazdego czlonka rodziny prowadzacego wspdlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie
z § 5 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu
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Zatlqcznik nr 3

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO
TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1
Doptaty do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, wycieczki i rajdy kilkudniowe
oraz wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i mtodziezy

dolzfl(;%lu Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie \x]f)y;% 15;32131
I do 1000 zt 350
I powyzej 1000zt do 2000zt 300
III powyzej 2000zt 200
A : Tabela nr 2
Doptaty do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)
dozlrl?)%lu Sredni dochdd brutto na osobg w rodzinie “]/_)y%% lj;?]flgﬁ
A N ISR -+ do 1000 zt 600
II powyzej 1000zt do 2000zt 550
T powyzej 2000zt 500

Tabela nr 3 )
Doptaty do §wiadczen w ramach dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-o§wiatowej

dolglrlc’c)fiu Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie W}ésooli;;f; ;zZyFsngeSmeJ
I do 1000 zt 90%
I powyzej 1000zt do 2000zt 70%
I powyzej 2000zt 50%

Tabela nr 4
Wysokogé udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami
w okresie Swiat

Pré ) Wartos¢ pomocy
rog Sredni dochdd brutto na osobg w rodzinie materialnej, rzeczowej
dochodu .
lub finansowe;j
I do 1000 zt 460
I Powyzej 1000zt do 2000zt 380
I Powyzej 2000zt 300
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Tabela nr 5

Maksymalne kwoty pozyczek na poszczegdlne cele mieszkaniowe

o . Maksymalna kwota
Lp. Cel przyznanej pozyczki pozyczki
Remont i modernizacja lokalu lub budynku
1. mieszkalnego, adaptacje pomieszczen niemieszkalnych do 4000zt
na cele mieszkalne
5 Budowe domu jednorodzinnego, wykupienia lokalu do 6000

mieszkalnego

W razie zbiegu uprawnien do pozyczki na wigcej niz jeden cel, udziela sig tylko jednej
pozyczki wskazanej przez uprawnionego we wniosku.
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Zalqcznik nr 4

.................................
.................................
.................................
.................................................................

.................................................................

nr emerytury-renty w przypadku emerytow i rencistow)

) WNIOSEK )
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

Zgodnie z informacjg o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej
skorzysta¢ w roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS. Moj $redni
dochod brutto i 0séb uprawnionych za caty rok................ wynosit.........oo

(SHOWIIC. .. et ).

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialno$ci przewidzianej w § 11 Regulaminu

(data i podpis wnioskodawcy)
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Propozycja Komisji Socjalnej

Na posiedzeniu wdnit ..........cocovvivininnnn, Komisja Socjalna postanowita:

FYPIZYZIAC: 1ottt e
(wymieni¢ §wiadczenie i wysoko$¢ doplaty z Funduszu)

FYTUE PIZYZNAC: L.ttt ettt ettt et
(podaé powdd nieprzyznania wiadczenia)
2 P
(podpisy cztonkéw Komisji)
Ao S
(podpisy cztonkéw Komisji)
Decyzja pracodawcy
FY PIZYZNANO: © .\ttt ettt e
(wymieni¢ §wiadczenie i wysoko$¢ doptaty z Funduszu)
B T TS 01 7 272 41110
(poda¢ powod )
Tomaszow Mazowiecki, dnia ..........coovvveiniennnn..

.................................

(podpis pracodawcy)

Objaénienia do wniosku:
*) niepotrzebne skreslic,

UWAGA

Gdy w momencie skladania wniosku, obejmujjcego dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienila si¢
sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, (utrata Zrédla dochodu przez czlonka
rodziny lub uzyskanie nowego Zrédla dochodu, np. bezrobocie czy przejscie na emeryture, rente,
$wiadczenie przedemerytalne czy urlop wychowaweczy itp.) to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje
si¢ aktualnie osiagany dochdd, przez tg osobg, a nastgpnie wylicza si¢ Sredni miesigczny dochéd
rodzinny zgodnie z zasadami podanymi powyzej.
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Zalqcznik nr 5

UMOWA POZYCZKI ZFSSNR ............
Wdniu ... pomigdzy Urzedem Gminy w Tomaszowie Maz. zwanym
dalej Pozyczkodawca, w imieniu ktérego dziala Wojt Gminy ..........ooovviiiiiiiin

A PANEIN/MIA, ottt

zwanym dalej pozyczkobiorca, zamieszkalym w ...
.......................................................................... zatrudnionym na stanowisku

zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

.............................................................

§ 1
1. Zaklad pracy udziela Pozyczkobiorcy na jego wniosek z dnia......................
na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na zasadach okreslonych ustawa
z dnia 4 marca 19994 roku o zaktadowym funduszu socjalnym (tekst jednolity: Dz. U.
z 1996r. Nr 70 poz.335, i w Regulaminie Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zostata przyznana Panu/i pozyczka w wysokoSci...........ooeovviininn.

2. Pozyczka udzielana jest ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
1 PIZeZNaczona JESE NA ........euivieiiiiriririiii it

3. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % w stosunku rocznym, w kwocie

PP , facznie do splaty ............. P

4. Pozyczkodawca postawi do dyspozycji Pozyczkobiorcy kwote pozyczki po podpisaniu
niniejszej umowy.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega sptacie w ratach:
PIEIrWSZa ..o odsetki, druga .................... , NAstepPne Po..........ceenene.

miesiecznie, poczynajac od miesiaca ...........o.ovvuiininn
2. Raty platne sq do ostatniego dnia kazdego miesigca.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia organ dokonujacy wyplaty uposazenia do potracania
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejsze] umowy,
z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za pracg, poczynajac od podanego
miesigca splaty pierwszej raty.

2. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prac¢ i inne $wiadczenia zwiazane
z praca sa niewystarczajace do pokrycia kwot raty, Pozyczkobiorca zobowiazany jest
do samodzielnej sptaty pozyczki.

3. Przedterminowej splaty pozyczki Pozyczkobiorca dokona¢ moze po uprzednim
uzgodnieniu z Pozyczkodawca.

4. Catkowite rozliczenie z Pozyczkobiorca z tytulu ewentualnych nadptat nastapi po
catkowitej splacie pozyczki.

5. Splata wszystkich wierzytelnosci z tytutu udzielonej pozyczki powoduje wygasnigcie
niniejszej UMoOwy.

§4
Nie splacona rata pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w wypadku: rozwiazania stosunku pracy przez pozyczkobiorcg w drodze dobrowolnego
porzucenia pracy, przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy, przez

pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia.
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§5
Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw
udzielania pozyczki zawartych w niniejszej umowie. W przypadku tym jednak zaklad pracy

ustali sposob splaty pozyczki.

§6
Zmiany warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsa maja zastosowanie przepisy ustawy
wymienionej w § 1 i przepisy kodeksu cywilnego.

§8

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, ktore otrzymuja
pozyczkobiorca, jego zaktad pracy i komisja socjalna.

Podpis pozyczkobiorcy: Wojt Gminy:

.......................................................

Oswiadczenie poreczycieli — pracownikéw Urzedu Gminy

Poreczyciele pozyczki:
LPan/i/ ..o PESEL.............coeii

Dowdd 0sobisty NI .....vvvvvivvininnnnn WYAANY PIZEZ ...vvvvriiiiiee it et e

adres Stale@o PODYLU. ... .ot
20PAN/I .o

Dowdd osobisty Nr.........coeevinnen WYAANY PIZEZ . .vviviniitireiie et
AdIES ZAMIESZKANIA © .\ vttt ettt ettt et e e e e e

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie co najmniej trzech pelnych okresow
platnosci rat pozyczki zaciagnigtej przez Pana/Panig ...l ,
W wysokosel ....o.iiiiiinnn. stownie:..........oo ztotych,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na potracenie z naszych wynagrodzen,
naleznej kwoty wraz z odsetkami.

Podpisy (czytelne) poreczycieli:
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Zalqcznik nr 6

PLAN
Dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszezegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej
narok................
1. DOCHODY
Lp. Tytut wptlaty Kwota w zt

1. Pozostatos¢ niewykorzystanych srodkéw na dzien 31.12....... r.
) Naleznosci z tytulu niesptaconych pozyczek mieszkaniowych wraz z

' odsetkami, udzielonych przed dniem 01.01........ r.
3. Odpis obowigzkowy wg stawki 37,5%

Zwigkszenie (uznaniowe)odpisu podstawowego na zatrudnionych
4. . o :
inwalidow wg stawki 6,25%

5 Odpis uznaniowy na emerytdw i rencistow objetych opieka socjalng wg

' stawki 6,25%
6. Odsetki bankowe

Ogoétem dochody
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2. WYDATKI

Lp. Okreslenie celu i rodzaju dziatalno$ci socjalnej oraz udziat % w Kwota w zi
planowanych dochodach Funduszu
1 Doptata do wezaséw (w tym sanatoriéw) zakupionych w podmiotach
' prowadzacych dziatalno$¢ w tym zakresie
2, Doptata do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
3 Doptata do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie — tzw.
Wczasy pod grusza

4 Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej

5 Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk

zywiotowych, oraz dtugotrwalej choroby lub $mierci
6 Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami
Swiatecznymi

7 Dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna

8 Pomoc na cele mieszkaniowe

9 Rezerwa na wydatki przysztych okresow
Ogdtem wydatki

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapi¢ przesuni¢cia wydatkow w poszczegdlnych
pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi.

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS zostal uzgodniony z przedstawicielem zatogi w dniu

..............................

(podpis przedstawiciela zatogi) (podpis pracodawcy)
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ARKUSZ KALKULACYJNY NA ROK ..........
Ustalenia planowanego przecigtnego zatrudnienia dla celéw naliczenia odpiséw obowiazkowych

i uznaniowych na ZFSS w Urzedzie Gminy Tomaszéow Mazowiecki

Miesiac

Przecigtne miesigczne zatrudnienie pracownikéw w przeliczeniu na etaty

Przecigtne w osobach

w tzw. normalnych warunkach

niepelnosprawni

na urlopach wychowawczych

niepelnosprawni ujeci
w kol. 3

emeryci 1 rencisci

2

3

4

5

6

II

111

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

Razem

(:przez 12)

Razem do naliczenia odpisu w oparciu o przecietne planowane zatrudnienie:
- 37,5% (razem z kol. 2+3+4)

- 6,25% (razem z kol 5+6)

Tomaszow Maz.,dnia ........................

/Sporzadzil/
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