Zalgcznik do Uchwaly Nr XXXII1/174/16
Rady Gminy Tomaszéw Mazowiecki
z dnia 24 listopada 2016 r.

Wieloletni program wspélpracy z organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami prowadzgcymi dziclalnosé
pozytku publicznego na lata 2017 - 2019

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

Ilekro¢ w programie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. 22016 r., poz. 395)

organizacjach pozarzadowych — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz
podmioty art. 3 ust. 3 ustawy,

programie — rozumie si¢ przez to program wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,

gminie — rozumie si¢ przez to Gming Tomaszéw Mazowiecki,

zadaniach publicznych — rozumie si¢ przez to kazde dzialanie zwigzane z realizacjs zadan
wiasnych Gminy Tomaszéw Mazowiecki,

dotacji — rozumie si¢ przez to dotacje zdefiniowane w art. 126 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdzn. zm.), czyli podlegajace
szczegblnym zasadom rozliczania, S$rodki budzetu jednostek samorzadu terytorialnego
przeznaczone na finansowanie lub dofinansowanie realizacji zadan publicznych,

konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust. 2 i art.

13 ustawy.

Rozdzial 2
Cele programu

Gléwnym celem programu jest wzmocnienie partnerstwa lokalnego pomiedzy gming a organizacjami
pozarzadowymi, ktére ma shuzy¢ zaspokajaniu potrzeb spotecznosci lokalne;j.
Zaktada si¢ nastepujace cele szczegolowe:

1)
2)

3)
4)
5)

integracja lokalnych organizacji pozarzadowych,

wzmocnienie kwalifikacji oséb zaangazowanych w dziatalno$é organizacji pozarzadowych
w szczego6lnosci poprzez organizowanie szkolen,

promowanie rozwoju dziatalnosci spoteczne;j,

tworzenie warunkéw do wyréwnywania szans réznych grup spotecznych,

zapobieganie wykluczeniu spotecznemu,



Rozdziat 3
Zasady wspolpracy

Wspblpraca z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1y

2)

3)

4)

5)

pomocniczo$ci — ktdra, polega na wspieraniu dzialan organizacji oraz umozliwianiu im
realizacji zadan publicznych,

suwerenno$ci stron — oznaczajgcej, iz zaréwno gmina, jak i organizacje podejmujgce
wspolprace zachowujg wzajemna autonomie i niezalezno$¢ wzgledem siebie,

partnerstwa — czyli wspdlpracy na réwnych prawach i na zasadzie dobrowolnosci udziatu,
a takze wspolnego uczestniczenia w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych,
wypracowaniu sposobéw ich rozwigzania oraz wykonywaniu zadan publicznych,
efektywnosci — co oznacza, ze wszyscy zainteresowani beda dbaé, aby zadania te byly
realizowane z jak najlepszym efektem dla dobra spotecznosci lokalnej,

uczciwej konkurencji i jawnoSci — tworzenie przejrzystych kryteridow wspdlpracy,
stosowanie jawnych kryteriéw finansowych i pozafinansowych.

Rozdzial 4
Zakres przedmiotowy

Zakres przedmiotowy niniejszego programu obejmuje sfere pozytku publicznego okreslong w art. 4
ustawy, stanowigcg zadania wlasne gminy. Na podstawie analizy probleméw spotecznych, wyznacza
sie nastepujace obszary wspdtpracy:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

pomoc spoteczna,

nauka, edukacja, o§wiata, wychowanie,

kultura i sztuka,

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

turystyka i krajoznawstwo,

promocja i organizacja wolontariatu,

przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Rozdzial 5
Formy wspélpracy i sposob realizacji programu

1. Program bedzie realizowany we wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi przez poszczegolne
komorki organizacyjne Urzedu Gminy Tomaszéw Mazowiecki. Wsp6lpraca ta moze odbywac sie
w formie finansowej i pozafinansowej.

2. Wspdlpraca finansowa polega na:

1)

2)

zlecaniu realizacji zadan publicznych w formie:

a) powierzania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji
na finansowanie jego realizacji,

b) wspierania wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
jego realizacji,

zakupie ushug, dotyczacych realizacji zadaf publicznych na zasadach i w trybie okreslonym
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w przepisach o zamdéwieniach publicznych,
3) wspdlnej realizacji zadan publicznych na zasadach partnerstwa,
4) realizacji inicjatyw lokalnych,

5) wybdr zlecania realizacji zadan publicznych nastepuje w sposéb zapewniajacy wysokg jakosé
wykonania danego zadania, :

6) organizacje pozarzadowe moga z wilasnej inicjatywy zlozy¢é oferte realizacji zadan
publicznych,

7) na wniosek organizacji pozarzadowej Wojt, uznajac celowosé realizacji zadania publicznego
o charakterze lokalnym, moze zleci¢ jego wykonanie z pominieciem otwartego konkursu
ofert, po uzyskaniu opinii komisji o ktérej mowa w rozdziale 11.

3. Wspdlpraca pozafinansowa moze odbywaé si¢ w nastepujacych formach:
1) informacyjnej:

a) udzielanie informacji o istnieniu innych Zrédet finansowania, zwlaszcza pochodzacych spoza
budzetu gminy,

b) prowadzenie i aktualizacja wykazu organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw
na stronach internetowych Urzedu Gminy,

c¢) prowadzenie na stronie internetowej Urzedu Gminy ,Planu imprez”, kazda organizacja
pozarzadowa bedzie mogla podaé terminy planowanych wydarzesi, kierowanych do
mieszkancéw gminy,

d) utworzenie na stronie internetowej Urzedu Gminy osobnej zakladki dotyczacej konkurséw,
2) promocyjnej:
a) promocja przekazywania 1% podatku dochodowego na organizacje pozytku publicznego,

b) udzielanie rekomendacji organizacjom wspélpracujagcym z gming, ktére ubiegajg sie
o dofinansowanie z innych Zrddet,

3) organizacyjnej:

a) obejmowanie patronatu przez Wojta Gminy nad dzialaniami i programami, prowadzonymi
przez organizacje,

b) podejmowanie inicjatyw integrujacych sektor publiczny i pozarzadowy w zakresie zadan
publicznych waznych dla lokalnego rozwoju,

¢) pomoc W nawigzywaniu kontaktéw lokalnych, regionalnych Iub zagranicznych
z organizacjami o podobnym charakterze,

d) realizacja wspélnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej, szczegdlnie z
zakresu kultury, turystyki, sportu, rekreacji, podtrzymywania i upowszechniania tradycji
narodowej oraz pomocy spoleczne;j.

e) przekazywanie organizacjom pozarzadowym zamortyzowanych,
ale nadajacych si¢ do uzytku $rodkéw trwatych, sprzetu i wyposazenia,

nie wykorzystywanych juz przez Urzad Gminy i jednostki jemu podlegte,



1)
2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9

Rozdzial 6
Priorytetowe zadania publiczne

prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemdw alkoholowych,
prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom od srodkow dziatajacych na cztowieka w sposéb wywotujacy
zaburzenia w funkcjonowaniu organizmu i postrzeganiu rzeczywistosci, w szczegblnosei dla
dzieci i mtodziezy z terenu gminy,

prowadzenie $wietlic wiejskich dla dzieci i mlodziezy z terenu gminy,

wspieranie wypoczynku dzieci i mlodziezy z terenu gminy z elementami profilaktyki
uzaleznien,

rozwdj form wsparcia na rzecz dzieci i mtodziezy z terenu gminy z rodzin niewydolnych
wychowawczo w ich §rodowisku.

organizacja imprez sportowo — rekreacyjnych dla mieszkancow gminy,

organizacja wspdtzawodnictwa sportowego szko6t podstawowych i gimnazjéw,

wspieranie i realizacja przedsigwzie¢ artystycznych, a w szczegblnosci festiwali, warsztatow,
koncertéw muzycznych, konkurséw i przegladéw imprez kulturalnych,

organizacja 1 wdrazanie powszechnych, amatorskich oraz profesjonainych projektéw
i programdéw obejmujacych wystawy, warsztaty i plenery,

10) wspieranie dzialalno$ci wydawniczej na rzecz gminy,
11) edukacja regionalna dzieci i mtodziezy.

Rozdzial 7
Okres realizacji programu

Zakres realizacji programu ustala si¢ na lata 2017 - 2019, a zalozenia w nim zawarte bedg stanowié
podstawe do stworzenia zasad i form wspdtpracy w latach kolejnych.

Rozdzial 8
Wysokos$é sSrodkéw przeznaczonych na realizacje programu

Gmina Tomaszéw Mazowiecki na realizacje¢ Programu w latach budzetowych 2017 - 2019 bedzie
przeznaczaé $rodki finansowe w wysokos$ci okreslonej w uchwatach budzetowych na dany rok.

Rozdzial 9
Sposob oceny realizacji programu

1. Za monitoring i ewaluacje¢ programu odpowiedzialny jest Referat Organizacyjno-Prawny, ktory
dokona oceny m.in. w zakresie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

liczby otwartych konkurséw ofert,

liczby ofert ztozonych na realizacj¢ zadan publicznych,

liczby uméw zawartych na wsparcie i powierzenie realizacji zadania publicznego,

ilosci zadan, ktérych realizacje zlecono organizacjom pozarzagdowym,

liczby organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne,

wysokosci udzielonych dotacji w poszczegélnych obszarach zadaniowych,

stopnia realizacji zaktadanych rezultatéw zadania przedstawianego w sktadanych ofertach,
aktywnosci spolecznej organizacji wspdtpracujacych przy realizacji zadan priorytetowych.




2. Po zakoficzeniu roku budzetowego opracowane bedzie sprawozdanie z  realizacji
programu w terminie do dnia 30 kwietnia nastgpnego roku.

3. Wnioski, uwagi i propozycje dotyczace wspdlpracy z organizacjami pozarzgdowymi mozna
sktadaé w Sekretariacie Urzgdu Gminy Tomaszéw Mazowiecki.

Rozdzial 10
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

1. Prace nad projektem programu zainicjowano w Urzedzie Gminy Tomaszéw Mazowiecki.
Przygotowany projekt programu zostal skierowany do konsultacji spotecznych poprzez
wywieszenie na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy, umieszczony na stronie BIP Urzedu
Gminy.

3. Skierowanie pod obrady sesji Rady Gminy Tomaszéw Mazowiecki.

4. Po uchwaleniu przez Rad¢ Gminy Tomaszéw Mazowiecki program zostanie zamieszczony na
stronie internetowej Urzgdu Gminy, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszef
Urzgdu Gminy Tomaszéw Mazowiecki.

Rozdzial 11
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

1. Komisja Konkursowa, zwana dalej ,,Komisja”, powotywana jest przez Wojta Gminy Tomaszéw
Mazowiecki w drodze zarzgdzenia.

2. W sklad Komisji wchodza co najmniej cztery osoby, w tym:

1) dwoch przedstawicieli Urzedu Gminy Tomaszéw Mazowiecki,

2) dwie osoby reprezentujace organizacje pozarzadowe wybrane przez wojta z listy
przedstawicieli z wylgczeniem os6b reprezentujacych organizacje pozarzadowe, biorgce
udziat w konkursie.

3. W pracach Komisji moga uczestniczyé takze, z glosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedzg¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadafi publicznych, ktérych konkurs
dotyczy.

4, Wojt Gminy Tomaszéw Mazowiecki, uwzgledniajac rodzaj zadafi ogloszonych w drodze
konkursu, powotuje do komisji konkursowe]j przedstawicieli podmiotéw z sposrdéd kandydatdw
zgloszonych przez organizacje pozarzagdowe.

5. Komisja dziala jako zespdt opiniujacy oferty, ktérym kieruje przewodniczacy lub
wiceprzewodniczacy, w celu przedtozenia propozycji, dotyczacych wyboru ofert.

6. Komisja podejmuje czynnosci w skladzie nie mniejszym niz 4 osoby.

7.  Czlonek Komisji podlega wylaczeniu z udziatu w Komisji w przypadku, gdy:

1) osoba uprawniona do reprezentacji podmiotu przystepujacego do konkursu jest:

a) jego malzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia,

b) osoba zwigzana z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

c) osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci lub podlegtodei stuzbowej,

d) osoba, ktérej malzonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia albo osoba
zwigzana z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli pozostaje wobec niego
w stosunku nadrzednosci lub podlegtosei stuzbowej,

2) pozostaje w stosunku podleglosci lub nadrzedno$ci stuzbowej z osoba zarzadzajacg lub
petnigea funkcje gtdwnego ksiegowego u oferenta,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) pozostaje z oferentem lub osoba petnigcg funkcje gléwnego ksiegowego u oferenta w
stosunku mogacym budzi¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé,

4) osoba zarzadzajacy lub gtéwnym ksiggowym oferenta sg osoby, o ktérych mowa w pkt 1).

Kazdy czlonek komisji przed rozpoczgciem jej dziatalnosci zobowigzany jest do zlozenia

pisemnego oswiadczenia.

Za udziat w posiedzeniach komisji jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot kosztéw

podrézy.

Otwarcie i rozpatrzenie ofert przez Komisje nastepuje w miejscu i w terminie wskazanym

w ogloszeniu.

Komisja ocenia oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym na posiedzeniu zamknigtym

bez udziatu oferentéw.

Ocena formalna i merytoryczna ofert dokonywana jest przez cztonkéw Komisji, poprzez

wypelnienie formularzy okreslonych zarzadzeniem Wéjta Gminy Tomaszéw Mazowiecki.

Komisja ma prawo uzna¢ za celowe przyznanie dotacji w wysokosci odpowiadajacej catosci lub

czesci wnioskowanej kwoty.

Komisja, przystgpujgc do opiniowania ofert, dokonuje kolejno nastepujacych czynnodci:

1) otwiera koperty z ofertami,

2) ustala, ktére z ofert spetniajg warunki formalue,

3) odrzuca oferty nie odpowiadajace warunkom formalnym,

4) rozpatruje merytorycznie oferty,

5) wskazuje oferty, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji wraz z okresleniem jej wysokosci
oraz wskazuje oferty niezgodne z kryteriami merytorycznymi.

Z przebiegu konkursu sporzgdza sig protokot, ktéry powinien zawieraé w szczegblnosci:

1) okreslenie miejsca i terminu konkursu,

2) imiona i nazwiska cztonkéw Komisji,

3) liczbe zgloszonych ofert,

4) wskazanie ofert, na ktére proponuje si¢ udzielenie dotacji wraz z okresleniem jej wysokogci
oraz ofert odrzuconych w postepowaniu konkursowym — wraz z uzasadnieniem,

5) informacje o odczytaniu protokotu,

6) miejsce na podpisy obecnych cztonkéw Komisji.

Protokét z przebiegu konkursu wraz ze wskazaniem propozycji wyboru ofert, na ktére proponuje

si¢ udzielenie dotacji lub nie przyjecia ofert oraz pozostala dokumentacje konkursowa, Komisja

przedktada Wéjtowi Gminy Tomaszéw Mazowiecki.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert dokonuje Wéjt Gminy Tomaszéw Mazowiecki.




