Zatacznik Nr 2
do uchwaly Nr XXIV/145/2008
Rady Gminy Tomaszéw Mazowiecki
z dnia 18 grudnia 2008 r.

STATUT GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W SMARDZEWICACH

L Postanowienia ogdlne

§1

1. Gminna Biblioteka Publiczna w Smardzewicach zwana dalej Biblioteka jést samorzadowa instytucja

kultury, wpisang do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Wojta Gminy, zwanego dalej
Organizatorem. '

2 Gminna Biblioteka Publiczna z chwila wpisu do Rejestru Instytucji Kultury uzyskuje osobowos¢
prawna.

3 Biblioteka wraz z Filiami w Komorowie, Twardej, Wiadernie i Zawadzie, oraz Punkt Biblioteczny w

Cieblolwicach Duzych wchodzi w sklad ogélnopolskiej sieci bibliotecznej.
§2

Podstawg prawng funkcjonowania Biblioteki jest:

1. Ustawa o bibliotekach z dnia 27 czerwca 1997 r. {Dz. U 1997, nr 85. poz. 539 z pozn.
zm.). '

2. Ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej"z dnia 25 pazdziernika
1991 r. (tekst jednolity: Dz. U. 2001. nr 13. poz.123 z pozn. zZm.).

3 Ustawa o samorzgdzie gminnym z dnia 8§ marca 1990 r. (tekst jednolity: Dz. U. 2001. nr
142. poz. 1591 z pozn. zm.).

4. Ustawa o zmianie niektorych ustaw okredlajacych kompetencje organow administracji
publicznej w zwiazku z reforma ustrojowa panstwa z dnia 24 lipca 1998 r. (Dz. U. 1998.
nr 106. poz. 668).

5. Ustawa o finansach publicznych z dnia 26 listopada 1998 1. (Dz. U. 1996, nor 155. poz.
1014 z pézn. zm.).

6. Ustawa o zmianie niektérych ustaw zwiazanych z funkc‘jpnowaniem administracji

publicznej /. dnia 21 stycznia 2000 r. (Dz. U.2000. nr 12, poz. 136).




7. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki w sprawie wymagan kwalifikacyjnych
uprawniajacych do zajmowania okreflonych stanowisk w bibliotekach oraz trybie
stwierdzania tych kwalifikacji z dnia 29 marca 1999 r. (Dz. U. 1999. nr 141, poz. 419).

8. Niniejszy Statut.

§3

9. Siedziba Biblioteki jest miejscowo$¢ Smardzewice a terenem dzialalnosci Gmina

Tomaszéw Mazowiecki.

10.Nadzér administracyjny nad Biblioteka sprawuje Waéjt Gminy.

11.Nadzér merytoryczny peini Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna w Tomaszowie

Mazowieckim

§4

Biblioteka uzywa pieczeci z nazwg w petnym brzmieniu i adresem siedziby.
1. Cele i zadania Biblioteki

§5

I. Biblioteka jest gtéwng publiczng biblioteka Gminy Tomaszéw Mazowiecki, Zapewnia
mieszkancom dostep do materialow bibliotecznych, stuzy rozwijaniu i zaspokajaniu
potrzeb oswiatowych i kulturalnych spolecznogci grpinnej‘ oraz dba o sprawne
funkcjonowanie siecj bibliotecznej i systemu informacyjnego na terenie gminy.

2. Biblioteka moze prowadzi¢ dziatalnosé dokumentacyjna, badawézq i wydawnicza.

§6

Do podstawowych zadan Biblioteki nalezy:

1. Gromadzenie i opracowywanie materialow bibliotecznych ~stuzacych  rozwijaniu
czytelnictwa oraz zaspokajaniu potrzeb informacyjnych i samoksztalceniowych.

2. Peinienie funkcji o$rodka informacji biblioteczno-bibliograficznej. Gromadzenie
piSmiennictwa oraz wszelkich materiatléw dokumentujacych dorobek kulturalny,
gospodarczy i naukowy gminy.

. Udostepnianie zbioréw na miejscu, wypozyczanie na zewnatrz, prowadzenie wymiany

(%)

mi@dzybibliotecznej.



4. Organizowanie czytelnictwa i udostgpnianie materialow bibliotecznych ludziom chorym
i niepetnosprawnym.

5. Tworzenie i udostgpnianie wiasnych komputerowych baz danych, katalogowych,
bibliograficznych i faktograficznych.

6. Udzielanie podstawowej pomocy metodycznej,  organizowanie szkolen
przywarsztatowych i doskonalenia zawodowego, wymiana doswiadczen bibliotekarskich
oraz sprawowanie

nadzoru merytorycznego nad prawidlowym realizowaniem zadan statutowych przez sie¢
bibliotek publicznych na terenie Gminy.

7. Organizowanie form pracy z czytelnikiem, stuzacych popularyzowaniu sztuki, nauki
oraz upowszechnianiu dorobku kulturalnego Gminy. '

8. Wspotdziatanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami i organizacjami w zakresie
rozwijania czytelnictwa i zaspokajania potrzeb oswiatowych i kulturalnych spotecznosci

lokalnej.

§ 7

Biblioteka moze podejmowaé inne zadania dla zaspokajania potrzeb mieszkancow Gminy.
1. Organy Biblioteki i jej organizacja

§8

1. Na czele Biblioteki stoi Dyrektor, ktéry kieruje jej dziatalnoscia, reprezentuje ja na ze-
wnatrz i jest za nia odpowiedzialny.

2. Dyrektor Biblioteki jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Pracy, a powotuje go i odwoiuje Wojt Gminy.

3. Powolanie Dyrektora moze nastapi¢ w drodze konkursu przeprowadzonego przez orga-

nizatora.

§9

1. W Bibliotece zatrudnia si¢ pracownikow stuzby bibliotecznej, w miarg potrzeb moga

by¢ zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi.

5 Pracownikéw Biblioteki zatrudnia, awansuje i zwalnia Dyrektor Biblioteki.



3. Dyrektor oraz pracownicy powinni posiadac kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych

stanowisk i petnionych funkcji, okreélone w odrebnych przepisach.

§ 10

Biblioteka moze prowadzi¢ wypozyczalnie, czytelnie, oddzialy dla dzieci, filie
biblioteczne jak réwniez inne komorki organizacyjne siuzace zaspokajaniu potrzeb
czytelniczych i kulturalno-o$wiatowych uzytkownikow.

Szczegdlowa organizacje wewngtrzng Biblioteki okres§la Regulamin organizacyjny

nadawany przez Dyrektora Biblioteki, po zasiggnigciu opinii Organizatora
§12

Wynagrodzenia pracownikéw Biblioteki , reguluja odrebne przepisy dotyczace
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury prowadzacych w szczegdlnosci dziatalnos¢
w zakresie upowszechniania kultury

§13

Przy Bibliotece i jej filiach moga dziata¢ kotla przyjaciol i mitosnikow, stowarzyszenia i

fundacje, w oparciu o odrgbne obowiazujace przepisy.

1v. Gospodarka finansowa Biblioteki
§ 14

Gminna Biblioteka Publiczna jako instytucja kultury samodzielnie gospodaruje
powierzonym i nabytym mieniem oraz prowadzi samodzielng gospodarke finansowa W

ramach posiadanych $rodkéw na zasadach okreglonych obowigzujacymi przepisami
§ 15

Biblioteka jest finansowana z dotacji budzetu Gminy Tomaszéw Mazowiecki. Organizator
zapewnia Bibliotece ¢rodki niezbedne do jej podstawowego funkcjonowania oraz

utrzymania obiektu, w ktorym ta dziatalnoéé¢ jest prowadzona.



§ 16

1. Podstawa gospodarki finansowej Biblioteki jest plan dziatalnodci zatwierdzony przez
dyrektora, uwzgledniajacy wysokos¢ dotacji Organizatora.

9 Plan dzialalnoéci Biblioteki zawiera: plan uslug, plan przychodow i kosztéw, plan
remontéw i konserwacji érodkow trwatych, plan inwestycji.

3. Biblioteka tworzy fundusz i posiada odrgbny rachunék bankowy.

4. Przychodami Biblioteki sa: dotacje budzetowe, wypracowane $§rodki wtlasne,
dobrowolne wpilaty, darowizny, zapisy 0sob prawnych i fizycznych, a takze wplywy z
innych zréodet zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Wydatki na catkowita dziatalno§¢ pokrywane sa z przychodoéw.

6. Biblioteka prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z zasadami obowiazujacymi osoby prawne.
§17

Biblioteka moze pobieraé¢ oplaty za swoje ustugi wg zasad ustalonych w regulaminie
korzystania z Biblioteki w zakresie dopuszczonym przez ustawe o bibliotekach, a wplywy

przeznaczaé na cele statutowe.
§18
Do dysponowania finansami Biblioteki upowaznia si¢ Dyrektora Biblioteki

§ 19

Nadzér nad prawidlowoscia prowadzenia gospodarki finansowej sprawuje Organizator

V. Przepisy koncowe

§ 20

Statut nadaje Rada Gminy Tomaszéw Mazowiecki.

§21 .
Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreélonym dla jego
nadania.



§ 22
W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem, maja zastosowanie odpowiednie

przepisy, dotyczace dzialalnoéci kulturalnej.

Przewodniczgca Rady iny

mgr Regina Dziubattowska



